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1. ACCIONES REALIZADAS EN EL AMBITO POLITICO

1.1 ACUERDOS DE LA PLENARIA DE CONCEJALES:

Se han celebrado tres reuniones plenarias:

» El 27 de febrero de 2007 en San Sebastidn de los Reyes:

« Acuerdos tomados:
~ Se aprueba por unanimidad la Memoria de actuaciones

2003-2006.

Ante la necesidad de renovar los cargos electos de la
Presidencia y del Comité Permanente (Alcobendas, Algete;
Mostoles, Leganés y SSREyes) se decide:

.-. Constituir una GESTORA con los que forman dicho
Comité Ayuntamientos del Comité Permanente hasta que
pasade el periodo de Elecciones Municipales (previstas
para mayo 2007), se vuelva a convocar reunion plenaria de
todos los Ayuntamientos y sus nuevos representantes,
para eleccion definitiva de representantes de la RMS,

-. Se decide que Javier Mdrquez, Concejal de Salud del
Ayuntamiento de Leganés, asuma la Presidencia hasta ese
momento.

» El 30 de junio de 2008 en Rivas Vaciamadrid:

» Acuerdos tomados:
- Se elige por unanimidad al Concejal de Salud de Rivas

Vaciamadrid Presidente de la RMS.

Se aprueba por unanimidad la lista de Ayuntamientos
presentada por el nuevo presidente para integrar el
Comité Politico permanente=>Alcobendas, Arganda,
Cobefia, Collado Villalba, Getafe, Leganés,San Fernando de
Henares, Rivas-Vaciamadrid y Tres Cantos.
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> El 29 de octubre de 2008 en Collado Villaba:
e Acuerdos tomados:

- Solicitar la intervencién de la Red Municipal de Salud en
la Comisién que se cree para valorar la situacién de la
sanidad madrilefia.

- Se aprueba por unanimidad el Plan de Trabajo 2008-2011
y la temporalizacién.

- Se hard llegar a todos los municipios de la Red: la
Declaracion de Zagreb, el documento sobre el acuerdo
con la Mesa Sectorial de Sanidad y la Consejeria y el Plan
de Trabaje con la temporalizacion de las acciones
modificado.

1.2 ACUERDOS DEL COMITE PERMANENTE DE CONCEJ ALES:
Se han celebrado dos reuniones del Comité Permanente:

» El7 de octubre de 2008 en Alcobendas:
* Acuerdos tomados:
- Aprobacion por unanimidad del borrador del Plan de
trabajo para su presentacion en la siguiente plenaria de
Concejales.

> El 10 de noviembre de 2008 en San Fernando de Henares:
» Acuerdos tomados:

- Se da el visto bueno a la presentacién de la RMS en la
Organizacién Médica Colegial. (convocatoria, invitados,
contenidos, composicién de la mesa).

~ El Comité Técnico de la Red y posteriormente el Plenario
de Técnicos hardn el planteamiento de la puesta en
marcha del Plan de Trabaje.
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» EI 15 de diciembre de 2008 en convocatoria telefénica realizada por el
presidente de la RMS a todos los Concejales del Comité Permanente,
se aprueba por mayoria el texto del “Manifiesto de los Municipios en
Defensa de una Sanidad Publica de Calidad” para su presentacién en la
Rueda de Prensa convocada a las 11:00 horas en la sede de la
Organizacion Médica Colegial junto con la del Plan de Trabajo de la
Red Municipal de Salud 2008-2011,
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2. ACCIONES REALIZADAS EN EL AMBITO TECNICO

2.1 INFORMACION GENERAL:

> Se ha celebrado una Plenaria de Coordinadores Técnicos:
o En Rivas Vaciamadrid el 5 de junioc de 2008.
» Con el objetivo de desarrollar el Plan de trabajo del RMS para los afios
2008/2011, se celebrd una reunién del Comité Permanente Técnico=»
En Rivas Vaciamadrid, el dia 3 de diciembre.

2.2 ACTUACIONES DEL 6RUPO DE EDUCACION PARA LA SALUD
A. ANTECEDENTES

Este grupo viene funcionando activamente desde la constitucién de la Red
Municipal de Salud.
El grupo esta formado por 17 ayuntamientos:

» Alcald de Henares

» Alcobendas

»  Alcoreon

* Arganda del Rey

» Coslada

*  Fuenlabrada

s Getafe

= Moéstoles

» |leganés

* Parla

* Pinto

»  Rivas-Vaciamadrid

» San Fernando de Henares
*  San Martin de la Vega

= San Sebastidn de los Reyes
* Torrejon de Ardoz

*  Valdemoro
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En el momento actual han solicitado su incorporacién los Ayuntamientos
de: Tres Cantos, Algete y Villanueva de la Cafada.

B. OBJETIVOS DEL GRUPO

1. Promover la salud a través de propuestas dirigidas a los diferentes
colectivos=> Escuela, Mayores, Inmigrantes, Adolescentes y jévenes,
etc.

2. Promover acciones que favorezcan la equidad y solidaridad entre los
diferentes municipios. a través de la realizacién de actividades de
educacién para la salud.

3. Fomentar acciones coordinadas dentro y fuera de les servicios de
salud=» Espacios de reflexién y encuentro de profesionales que desde
la intervencidn social se relacionen con la educacion para la salud.

4. Intercambiar experiencias e informacion sobre las diferentes
actuaciones realizadas por los municipios en el campo de la promocidn
de la salud.

5. Facilitar a los profesionales herramientas de intervencién necesarias
para el desarrollo de actividades de promocidn de la salud:
> Disefio, planificacion y celebracion de seminarios, jornadas, etc...
= Disefiar y promover programas de actuacion conjuntos en los
diferentes Ayuntamientos de la Red.

C. JORNADAS DE TRABAJO REALIZADAS
Se han realizado 8 jornadas de trabajo:

= 19 de enero de 2007.

* 15 de marzo de 2007.

» 21 de septiembre de 2007
» 18 de enero de 2008.

» 9 de mayo de 2008.

r 13 de junio de 2008,

» 26 de septiembre de 2008.
» 19 de noviembre de 2008
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. ACTUACIONES DESARROLLADAS:

Informe de evaluacidn de la jornada de formacidn sobre los medios de
comunicacidn en la educacion para la salud, celebrada el dia 26 de
octubre del 2006 en el municipic de Méstoles Se adjunta informe.

Como continuidad con la accién realizada coordinadamente entre los
municipios de la red en la campafia de prevencién en caidas de la
personas mayores, se propuso como linea de trabajo la edicién de un
cartel informativo destinado a los centros y puntos de encuentro de
personas mayores, con los contenidos del triptico de mayores vy
prevencién de cafdas, medificando el disefio para adecuarlo al soporte
cartel. Se propone que se edite un modelo tnico, con logo de la red y la
relacién de ayuntamientos, la imprenta editaria por ejemplo 1000 y
facturaria a cada ayuntamiento por separado el gasto, por ejemplo 25
o 50 carteles, Esta pendiente su aprobacién y futura realizacién.

Estudio de elaboracién de un material intercultural en relacién con la
sexualidad sin riesgo.

Internet, redes y EPS= A partir de la Jornada “Los Medios de
Comunicacion y la Educacién para la Salud” se ha reflexionade sobre fa
trascendencia del ciberespacio en la promocidn de la salud. Surge la
idea de crear una Web propia (mancomunada entre todos los Aytos de
la Red), que recoja informacion de toda la RMS sobre promocién de la
salud (programas, campafias, trabajos, seminarios, etc.).

Valoracidn de la publicacién de articulos consensuados en el grupo de
trabajo y en la Red municipal para las webs de nuestros ayuntamientos.

Se esta trabajando en la recopilacién y bisqueda activa de informacidn
sobre promocion de la salud a través de la cumplimentacién del
Regisiro de programas y Actividades de promocidn de salud en los
municipios® organigrama, recursos humanos, objetives, metodologia,
funciones, etc. Sobre la base de este trabajo se elabora un formulario
(se adjunta modelo) para que en primera instancia, todos los
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Ayuntamientos del grupo lo cumplimenten. Hasta el momenio se ha
recibido informacién de 15 municipios.

* Estd pendiente la evaluacidn de las contestaciones, Este modelo se
enviard a todos los Ayuntamientos de la Red para su valoracién.

Durante gran parte del 2008 el grupo ha trabajado en la presentacidn
de una ponencia para la Jornada celebrada el 30 de octubre en
Méstoles Primer encuentro "Promocidn de la salud: escuelas/aulas
municipales de salud”,

w7

2.3 ACTUACIONES DEL GRUPO DE DROGAS
A. ESTRUCTURA Y MUNICIPIOS PARTICIPANTES.

A lo largo de estos dos afios (2007 y 2008) se ha mantenido estable el
Grupo de Trabajo, tanto por el nimero de Ayuntamientos participantes,
cémo las Comisiones de trabajo formadas.

Actualmente participan 17 municipios: Arganda, Leganés, SSReyes, Parla,
Fuenlabrada, Alcorcén, Mdstoles, Rivas, Getafe, Coslada, Pinto, Collado
Villalba, S.Fernando Henares, Torrejon de Ardoz, Alcald de Henares,
Alcobendas y Aranjuez.

La coordinacidn la realizan SSREYES (Angel Garcia) y Alcobendas (Teresa
Diaz).

La organizacién del trabajo es a través de Comisiones é Subcomisiones de
grupes pequefios que abordan los distinfos temas planteados y que
posteriormente en Reuniones de Trabajo se exponen. Se mantienen 4
reuniones anuales y se rota por los distintos municipios.

B. RELACION DE REUNIONES CELEBRADAS

La frecuencia de las reuniones es bimestral (4 /afio), retando por los
distintos Ayuntamientos, Se establece orden del dia y se redacta acta de la
reunion,
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» Reuniones realizadas:

% Afio 2007=> 12/1/07 en Fuenlabrada;, 16/3/07 en Collado
Villalba; 29/6/07 en San Sebastidn de los Reyes; 5/10/07 en
Alcald de Henares.

% Afo 20082 25/1/07 enParla; 28/3/08 en Alcobendas; 16/3/08
en Leganés; 17/10/08 en San Fernando Henares.

C. TEMAS TRATADOS/ COMISIONES DE TRABAJO.

El abordaje y el desarrollo de los distintos temas propuestos, se realiza a
través de las siguientes Comisiones de Trabajo:

» Comisidn Guia de Recursos, Prevencién y Menores, Tabace Alcohol y
Otras Adicciones, Familia y Drogas, Evaluacidn de Programas, Historias
Clinicas.

En estos momentos las Comisiones de Trabajo activas que estdn
desarrollando sus trabajos son: Prevencidn y Menores e Historias Clinicas.
La de Recursos, finalizé con la Elaboracién de la GUTA DE RECURSOS vy
estdn pendientes de iniciar los trabajos las de: Alcohol, Tabaco y Otras
Adicciones, la de Familia y drogas y la de Evaluacion de Programas.

D. RESUMEN -CONCLUSIONES.

Este Grupo de Trabajo de Drogas, es un grupo estable y muy activo, que
desarrolla frabajos técnicos que contribuyen a mejorar la Atencién y la
Prevencién de las Drogodependencias desde los distintos Servicios
Municipales, y que viene a dar respuesta a necesidades de
COORDINACION y ANALISIS TECNICO, ausentes en la Agencia
Antidroga de la Comunidad de Madrid.
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Preocupa especialmente el Futuro de los Convenios con la Agencia
Antidroga, su repercusién en el desarrollo de los distintos programas , asi
como la escasa COORDINACION con la Red Publica Asistencial: Salud
Mental, Atencidn Primaria, Atencidn Especializada..

A partir de enero 2009, el Ayuntamiento de San Fernando de Henares, a
través de la técnico del CALID , Dfia. Amparo Carreras, se encargard de la
coordinacion de este Grupo.

2.3 ACTUACIONES DEL GRUPO DE INSPECCION SANITARIA.
A. FUNDAMENTACION:

El grupo de inspeccion sanitaria se crea en 1998 con el objetivo de
mantener reuniones periédicas que permitan intercambiar informacién y
experiencias concretas.  Estd constituido por los inspectores e
inspectoras de Salud piblica municipal de los Ayuntamientos integrados
en la Red Municipal de Salud. La coordinacion del grupo, hasta el afie 2006
la realizé el Ayuntemiento de Leganés, Posteriormente es el Ayuntamiento
de Fuenlabrada (junto al de Leganés) el que ejerce la coordinacidn a
propuesta del plenario técnico (reunién de 10 de noviembre de 2005 y
ratificado en la reunion del plenario politico de 14 de diciembre del mismo
ario).

B. OBJETIVOS:

1. Intercambio de informacidny experiencias concretas.

2. Unificar protocolos de actuacién,

3. Elaborar ordenanzas municipales y propuestas a la Comunidad de
Madrid sobre normativa que afecte a la actividad inspectora.

4. Proponer y realizar programas conjuntos en los diferentes
Ayuntamientos de la Red.

5. Gestionar y participar en cursos de formacion especifica, asi
como en jornadas, congresos, etc.
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C. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO:

La inspeccidn y control sanitario es una competencia municipal establecida
en la Ley General de Bases del Régimen Local. Pero no todos los
Ayuntamientos de la Red Municipal de Salud disponen de recursos
humanos para ejercer estas competencias. En el Grupo de Inspeccidh
participan aquellos Ayuntamientos que cuentan con Servicio de
Inspeccion. No obstante, se participa al resto de todas las actividades y
logros del Grupo.

Ayuntamientos que forman parte del Grupo y participan activamente son:
Alcobendas, Alcorcdn, Algete, Arganda, Alcald de Henares, Aranjuez,
Collado-Vilialba, Coslada, Fuenlabrada, Galapagar, Leganés, Mejorada del
Campo, Méstoles, Rivas-Vaciamadrid, San Sebastidn de los Reyes, San

Fernando de Henares, Torrejon, Tres Cantos, Valdemoro, Velilla de San
Antonio, Villanueva de la Cafada.

El objetivo del Grupo es realizar reuniones trimestrales en las que
trasladar propuestas, actuaciones e intercambiar informacién, aunque
este objetivo no siempre se consigue.

Durante 2007-2008 se han constituido tres subgrupos de trabajo:

SUGRUPO A.1: PUNTOS CALIENTES EN COMERCTO MINORISTA
DE ALTMENTACION.

Constituido por los técnicos de los Ayuntamientos de Leganés,
Mostoles, Alcorcdn, San Martin de la Vega y Fuenlabrada. Objetivo:
Revision de Normativa y elaboracién de protocolos y propuestas de
condiciones minimas en este tipo de establecimientos.
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SUBGRUPO A 2: COMERCIO MINORISTA DE ALIMENTACION.

Constituido por [os técnicos de los Ayuntamientos de Algete,
Alcobendas, Mdstoles, San Sebastidn de los Reyes, Villalba,
Alcorcon y Galapagar. Objetivos: Revisidn de Normativa, elaboracidn
de protocolos y manuales.

GRUPO B: ESTABLECIMIENTOS DE PIERCING, TATUAJE,
CENTROS DE BELLEZA Y PELUQUERTAS.

Constituido por los técnicos de los Ayuntamientos de Alcald de
Henares, Alcobendas, Arganda, Aranjuez, Torrején, Valdemoro,
Rivas-Vaciamadrid y San Fernando. Objetivo: Trabajar en la
elaboracién de protocolos, manuales y borrador de una ordenanza
municipal.

D. RESULTADOS (ENERO DE 2007 A DICIEMBRE DE 2008)

Durante el afio 2007 se celebraron las siguientes reuniones del -
Grupo:

- 7 de mayo de 2007, en la que se revisé: el dltimo borrador de la
modificacion del Decreto 80 /98 de piscinas, que la Comunidad
de Madrid tiene pensado realizar; se prepard y acuerda la
campafia conjunta de inspeccién de piscinas para la temporada
2007 se discutid el Decreto 10/2007 por el que se regulan los
ceniros de bronceade y se propusieron actuaciones en comercio
minorista de alimentacidn y establecimientos de piercing,
peluguerias y centros de belleza.
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- 8 de mayo de 2008, en la que se revisé: el funcionamiento de los
subgrupos de trabajo y se propuso que la Coordinacién del Grupo
se realice de forma rotativa cada 2 afios; Se actudliza la
informacién relacionada con la inminente publicacién del nuevo
Decreto de piscinas; Se prepara y acuerda la campafia conjunta
de inspeccion de piscinas para la temporada 2008; se revisan los
protocolos de inspeccion de comercio minorista de alimentacién;
Se acuerda hacer una revision de las ordenanzas existentes en
otros municipios de peluquerias, centro de belleza y piercing y
tatuaje con la intencion de proponer una ordenanza comdn
actualizada; Se valoran distintas posibilidades para conseguir
formacién en nuevos sistemas de tratamiento del agua en
piscinas y centros de hidromasaje, en lo relacionado con Policia
Sanitaria (procedimiento sancionador) y disefio de instalaciones
en centros de restauracién. En ruegos y preguntas se establece
debate en cuanto a la necesidad de realizar informes sanitarios
para concesién de licencias de instalacién de antenas de telefonia
movil,

- 19 de noviembre de 2008, en la que se revisé: el desarrollo de la
campafia de inspeccién conjunta de piscinas en la temporada
2008, recogiendo distintas propuestas con la intencidn de
simplificar y mejorar la campatia para el afioc 2009; Se informé de
los cambios existentes en la Red Municipal de Salud y se
consensuaron las propuestas de actuacidon del Grupo para los
préximos afios.

E. CONCLUSIONES:

Estd claramente consolidado el programa conjunto de inspeccidn
de piscinas de temporada. Siempre serd necesario revisarlo y
mejorarlo. Esta mejora no se ha consolidado definitivamente por

la incertidumbre existente en cuanto a la modificacion de la
Normativa de aplicacién que desde hace unos dos afios estd por
realizar la Comunidad de Madrid. Se desea llegar al mismo grado
de consolidacién en los programas de inspeccion de Comercio
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minorista de alimentacidn y Peluquerias y Centros de belleza,
piercing y fatuaje. De ahi el interés por establecer criterios
conjuntos de actuacién y protocolos de inspeccién que resulten
operativos.

La necesidad de formacidn especifica en ciertos dmbitos del
trabajo de inspeccion, es un tema que repetidamente se discute
en el grupo. Este interés ha derivado en la propuesta de creacién
de un Grupo de Trabajo que recoja estas necesidades y estudie
la posibilidad de conseguir Entidades u Organisme Oficidles que
las cubran.

El infercambio de informacion y la discusion de las distintas
opciones de actuacion tomadas enriquecen el debate y hacen
posible que mejore la forma de frabajar de cada unc de los
componentes del grupe.
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Este informe ha sido elaborado por:

> ANGEL GRACIA GARCIA® Coordinador grupo drogas

> M® ELISA MARCOS FERNANDEZ=Coordinador grupo inspeccién
» REYES CORDERO PRIETO=>Coordinador Grupo Eps

» JOSE LUIS SANCHEZ FERNANDEZ (Secretario)
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1. PLAN DE TRABAJO 2008/2011.

2. TEMPORALIZACION

3. “MANIFIESTO DE LOS MUNICIPIOS EN DEFENSA DE UNA
SANIDAD PUBLICA DE CALIDAD"
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OBJETIVOS GENERALES

1.

2.

w

Promover acciones que favorezcan la mejora de la saiud, el bienestar y la calidad
de vida de los madrilefios.

Planificar estrategias comunes de intervencién por parte del conjunte de los
municipios encaminadas a la proteccién y promocion de la salud, incidiendo en las
variables de los determinantes de salud econdmicas, sociales y ambientales.
Visualizar entre la sociedad el papel de los Ayuntamientos en materia de salud.
Defensa y mejora de la Sanidad Plblica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

el o

oA W

8.

Fomentar la incorporacién de nuevos ayuntamientos a fa red.

Aumentar el trabajo en red, utilizéndola como un canal permanente de informacion
y consulta..

Fortalecer la representatividad de la Red en el ambito regional.

Impulsar el funcionamiento de los grupos de trabajo.

Apovar a los pequefios municipics.

Aumentar el peso especifico de las Concejalias de Salud en el organigrama
municipal, mediante un aumento en la dotacion de recursos humanos y medios
materiales.

Conocer la situacién de la asistencia sanitaria en los municipios de la Comunidad
de Madrid.

Participar en los debates sanitarios sobre zonificacion, modelos de gestion
hospitalaria, reformas en la Atencién Primaria y Especializada y nuevo Plan de
Infraestructuras.

Promover programas conjuntos encaminados a fomentar 1a proteccion y
promocién de la salud. |

10.Establecer lineas de intervencion para mejorar y defender el Sistema Publico de

Salud.

LENEAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION

1.
2.
3.

Continuidad y mejora en los ambitos de trabajo técnico

Participacién en el debate sanitario en la Comunidad de Madrid

Visualizacién, tanto dentro de nuestros ayuntamientos como en el ambito regional
de la importancia de las Concejalfas d e Salud en la proteccion y promocion de la
salud,

2
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PROPUESTAS DE ACCIONES
Objetivo 1. Fomentar la incorporacién de nuevos ayuntamientos a [a red.

1.1 Fstablecer contactos telefdnicos, correo o por otras formulas que
permitan presentar fa Red y sus funciones.

Objetivo 2. Aumentar el trabajo en red, utilizéndola como un canal permanente de
informacion y consulta.

2.1 Establecer canalizacion automatica de documentacion e informacidn para
Concejales y Técnicos coordinado por el Comité Permanente de
Concejales.

Objetivo 3. Fortalecer fa representatividad de la Red en el ambito regional

3.1 Colaborar con otras instancias sociales: Sindicatos, FADSP, FMM, FRAV,
Sociedades Sanitarias, asociacion de Salud Publica, Asaciaciones de
enfermos.

3.2 Solicitar entrevistas para obtener informacion y establecer cauces de
colaboracién con la Consejeria de Sanidad: SUMMA, Direccién Gral. de
AT. Primarfa, A. Antidroga, Direc. Gral de Hospitales, SERMAS,
Secretaria General, etc.

3.3 Puesta en comin de la situacién de los municipios en relacién a los
convenios y subvenciones con fa C. de Madrid.

3.4 Unificar los criterios para la firma de los convenios con la C. de Madrid
con el objetivo de avanzar hacia convenios-marco (Agencia Antidroga;
Salud Pblica...} '
Objetivo 4. Impulsar &l funcionamiento de los grupos de trabajo.
4.1 Elaboracién de un informe de situacién de los grupos de trabajo
actualizando los datos desde la Memoria de Actuaciones de la Red del
periodo 2003-2006.

4.2 Elaboracion de un Plan de Trabajo General

4,3 Crear un nuevo grupo de trabajo sobre situacidn de fa asistencia
sanitaria en la C. de Madrid.
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44  Crear un nuevo grupo de trabajo sobre la situacion de la Salud
Plblica en la C. de Madrid

Objetivo 5. Apovar a los pequefios municipios.

5.1 Elaborar un mapa de necesidades para estudiar las vias de apoyo a los
pequefos municipios.

5.2 Aportar docurnentacidn y pautas de intervencidn aplicables a su
realidad.

Objetivo 6. Aumentar el peso especifico de las Concejalias de Salud en el disefio
municipal, mediante una dotacién de recursos y medios.

6.1 Elaborar un documento gue incorpore las competencias propias €
impropias de las concejalias de Salud y que justifique la necesidad de
contar con los recursos apropiados.

6.2 Elaborar un estudio comparatiiro de los medios, recursos y presupuesto
municipal de los diferentes municipios de la Red.

Objetivo 7. Conocer la situacién de la asistencia sanitaria en los municipios de la
Comunidad de Madrid,

7.1 Elahoracidn de un informe sobre la situacion de la Asistencia Sanitaria
con actualizacién periddica.

AT. Primaria: Adecuacin de recursos, Listas de espera, Centros de
Salud, Retrasos e incumplimientos, Necesidades actuales y futuras.
Funcionamiento. Denuncias vecinales, comparativas con otros

anos.

AT, Especializada: Adecuacion de recursos, Listas de espera
Euncicnamiento. Denuncias vecinales. Influencias de los nuevos
Hospitales en funcionamiento. Datos actuales.

Urgencias; Datos actuales. Funcionamiento. Denuncias Vecinales.

]

Hospitales: Listas de espera, Dotaciones, Funcionamiento.

Transporte Sanitario: Dotaciones, Funcionamiento.
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Objetivo 8. Participar en los debates sanitarios sobre zonificacién, modelos de gestién
hospitalaria, reformas en la Atencién Primaria y Especializada y nuevo Plan
de Infraestructuras.

8.1 V Jornadas sobre la Sanidad Madrilefia: Presentacién del Informe
sobre la Situacién de la Asistencia Sanitaria en fa C. de Madrid.

8.2 Congreso de Sanidad : Modelos de gestién. La Reforma en [a
Atencion Primaria

8.3 Organizacién de Seminarios con profesionales y expertos sobre Salud
Joven, Salud Mental

Obietivo 9. Promover Programas conjuritos encaminados a fomentar la proteccién y
pramocion de fa salud.

9.1 Puesta en comtin de fas actuaciones que realizan los diferentes
municipios con Asociaciones de Ayuda Mutua: Alérgicos al Latex,
Celiacos, Diabéticos, Cruz Roja, otras...|

9.2 Organizacién de acciones en colaboracion con las Asociaciones de
Ayuda Mutua.

9.3 Primer Encuentro de Buenas Précticas de las Concejalias de Salud de
la C. de Madrid.

9.4 Desarrollar las iniciativas aprobadas en el marco de funcionamiento
) de los Grupos de Trabajo

Objetivo 10. Establecer lineas de intervencidn para mejorar y defender el Sistema
Pdblico de Salud.
10.1 FElaboracién de un Manifiesto en Defensa de la Sanidad Pblica.

10.2 Participar en la produccidn de mensajes publicitarios en defensa de la
Sanidad Publica.

10.3 Coordinacién con aquelias instancias, FADSP, Sindicatos, FRAV,
Partidos, Sociedades Médicas que defiendan la Sanidad Pablica,
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ANEXO 1: MUNICIPIOS COORDINADORES DE LAS ACCIONES

- Del Objetivo 1: Arganda y Rivas Vaciamadrid

- Del Objetivo 2: Arganda y Rivas Vaciamadrid

- Del Objetivo 3: Arganda, Collado Villalba y Rivas Vaciamadiid

- Del Objetivo 4: Arganda y Rivas Vaciamadrid

- Del Objetivo 5: Cobefa

- Del Ohjetivo 6: Alcobendas y Tres Cantos

- Del Objetivo 7: Collado Villalba, Leganés y San Fernando de Henares

- Del Objetivo 8: Getafe y Rivas Vaciamadrid

- Del Objetivo 9: Getafe y Leganés

- Del Objetivo 10: Alcobendas, Getafe, Tres Cantos y Rivas Yaciamadrid,
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MANIFIESTO DE LOS MUNICIPIOS EN DEFENSA DE UNA
SANIDAD PUBLICA DE CALIDAD

Existe a nivel general un gran desconocimiento de cuales son las
competencias municipales en materia de salud.

La ley General de Sanidad (Ley 14/1986) en su articulo 42 relaciona las
responsabilidades minimas de las Administraciones Locales: Control
sanitario del medio ambiente, de edificios y lugares de convivencia, de
industrias y servicios, de cemenierios y de distribucion y suministro de
alimentos y bebidas.

En el marco autonomico, la Ley 5/2002 de Drogodependencias y oiras
sustancias adictivas, el articulo 43 sefiala una serie de competencias
sobre establecimientos expendedores de tabaco y bebidas alcohdlicas.
También establece para los ayuntamientos de méas de 20.000 habitantes
la responsabilidad de elaborar Planes Municipales sobre
Drogodependencias y la gjecucion de programas de prevencién del
consumo de drogas. :

Asimismo la LOSCAM, Ley de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de
Madrid (Ley 12/2001), en su articulo 137 asigna determinadas
responsabilidades a las Corporaciones Locales, entre las que se
encuentran el desarrolic de programas de promocién de la salud,
educacién sanitaria y proteccion de grupos sociales con riesgos
especificos. En el mismo articulo aparece la prestacion de los servicios
relacionados con las materias objeto de 'a presente Ley derivados del
ejercicio de las competencias que en ellas puedan delegar la Comunidad
de Madrid.

Estas responsabilidades se estan lievando a cabo por los ayuntamientos
sin contar con un marco general de financiacion adecuado.

Es imprescindible la dotacién de los recursos necesarios para el
desarrollo de las competencias municipales en materia de Salud Pubiica,
ya gue no es posible ampliar las actividades que actualmente se llevan a
cabo sin incrementar los medios humanos materiales. Durante estos
afos hemos asistido al crecimiento en personal de los servicios de salud
Publica y a la transferencia de programas a los ayuntamientos que no
han ido acompafiados de los recursos necesarios.
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En el apartado de gestion sanitaria, el articulo 138 sefala que los
municipios podran participar en la gestibn de centros, servicios Y
establecimientos sanitarios, en los términos que se acuerden, y podran
colaborar en la construccion, remodelacion y/o equipamientos de centros
y servicios sanitarios, asi como en su conservacién y mantenimiento, no
pudiéndose establecerse desequilibrios territoriales o desigualidad en los
niveles asistenciales por la no-colaboracion de los municipios.

La practica que se esta extendiendo por diferentes pueblos es que los
propios ayuntamientos estan asumiendo el coste de servicios sanitarios:
Servicios de Urgencia, personal médico, de enfermeria o administrativo.
De igual modo hay ayuntamientos que han sufragado la instalacion de
espacios para los equipos médicos o que deben contribuir
economicamente a su mantenimiento si desean mantener unos niveles
dignos en las instalaciones.

£n el mismo articulo 138 la LOSCAM, en referencia a la pariicipacién, se
menciona que los ayuntamientos podran participar en los drganos de
gobierno u érganos de participacion de los servicios publicos de salud.
En algunas areas sanitarias funcionan los Consejos de Salud de Areas,
pero es imprescindible la convocatoria del Consejo Regional de Salud,
érgano de representacion fundamental en el ambito sanitario.

Finalmente, desde el Gobierno de la Comunidad de Madrid, se han
planteado modificaciones en los modelos de construccién y gestidn de
los recursos hospitalarios. La apertura de seis nuevos hospitales bajo 1a
formula de empresa plblica pero con la privatizacion de determinados
servicios y del Hospital Infanta Elena a través de una concesion
administrativa supone un gran cambio con relacion al modelo de gestidn
directa.
. Desde el respeto que se debe tener hacia [a Administracion Autondmica,
con las competencias claras para tomar las decisiones al efecto, si que
cabe sefialar que las Entidades Locales deberian haber sido consultadas
a su debido tiempo vy de forma apropiada sobre los cambios efectuados.
Los ayuniamientos estamos muy preocupados por la sobrecarga
asistencial en la red de Atencion Primaria, que se concreta en demoras
cada vez mayores para la citacién en medicina general y pediatria.
Asimismo aparecen noficias sobre posibles privatizaciones de fos
Centros de Salud que generan confusién y desasosiego a nuestros
convecinos por desconocer su significado ltimo.
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| os alcaldes, alcaldesas, concejales y concejalas de los pusblos y
ciudades de la Comunidad de Madrid que optamos por un Sistema
Sanitario valorado entre los mejores del mundo, por la calidad de
sus servicios y, sobre todo por su caracter universal, gratuito y
solidario, exponen las siguientes consideraciones y propuestas:

e La Salud es un derecho fundamental y queremos que sigan
rigiendo  los principios de racionalizacion,  vertebracion,
coordinacién, universalidad, solidaridad, equidad, calidad e
igualdad efectiva en el acceso,

e La sanidad publica, universal y de calidad ha sido [a base
fundamental par el desarrollo del estado del Bienestar, y es uno de
los pilares para asegurar la solidaridad y la equidad deniro de una
sociedad, pues supone el esfuerzo de las personas con mas poder
econdémico v mas sanas para permitir la atencién sanitaria de los
que tienen menos y estén enfermos.

e Es necesario la apertura de las vias oportunas por parte de la

" Administracién General del Estado v de la Comunidad de Madrid
que garanticen la adecuada sostenibilidad del Sistema Nacional de
Sanidad, con expreso reconocimiento de las variaciones de
poblacion.

« Es prioritaria la asignacién objetiva de recursos con el disefio de
un nuevo mapa de Zonificacién Sanitaria para la Comunidad de
Madrid.

» Se debe garantizar a los municipios, tal y como marca la
legislacion vigente de la Comunidad de Madrid, su derecho a
intervenir en los 6rganos de participacién y consuita,
convocandose de manera urgente el Consejo Regional de Salud.

« La decision sobre cambios de modelos de gestién debe descansar
en procesos de evaluacion, objetivos, participativos y plblicos que
garanticen la idoneidad de los cambios propuestos.

Desde las diferentes opciones politicas municipales hacemos un
llamamiento a la configuracién de un Gran Pacto por la Sanidad
gue estabilice el modelo sanitario, permita organizar los cambios
necesarios y dé solucion a la falta de recursos econdémicos y al
déficit de profesionales sanitarios.

Madrid, 15 de diciembre de 2008
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4. INFORME DE LA JORNADA = “"Los Medios de Comunicacidn en la
Educacidn para la Salud”. _

5. ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA SALUD
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INFORME Jornada: LOS MEDIOS DB COMUNICACION BN LA EDUCACION
PARA LA SALUD

El Grupo de Educacion para la Salud de la-Red Municipal de Salud de ia Comunidad
de Madrid, desde su puesta en marcha en la segunda fase, en la reunidn el 3 de
marzo de 2004 acordd proponer a fa Comision Permanente la realizacién de una
Jornada formativa sobre Comunicacidn. En reuniones posteriores de este grupo
(17/11/2004, 4/03/2005) se retomd el tema y en la reunidn del Plenario del Comité
Técnico de la Red Municipal de Salud de la Comunidad de Madrid de! 9 de febrero de
2006 se acordd v ratifico la realizacion de dichas jornadas. A partir del 3 de marzo de
2006 el grupo de trabajo se relne y trabaja en la preparacién de las mismas en
diversas reuniones y se acuerda una vez definidas ias bases por todo e grupo que
un subgrupo trabaje para definir v organizar el programa definitivo.

Se inscribieron en la jornada con anterioridad a la misma 69 personas v el mismo dia
/, total de inscripciones 76. Asistieron 61 personas, no asisten 15 de los inscritos.
Consideramos una convocatoria exitosa ya que la expectativa del grupo organizador
estaba entre 40 y 50 personas.

El perfil fue preferentemente de personal técnico de salud de las administraciones
locales de la Comunidad de Madrid, asistieron también de Salud Plblica de diversas
areas de CM, técnicos de otras administraciones e incluso tuvimos 3 asistentes de
otras autonomfas.

En la evaluacidn, en el -andlisis de los 30 cuestionarios vlidos que se recogieron,
(50% de asistentes), se registran puntuaciones maximas en todos los tems: Calidad
de la informacidn, ponencias, organizacion, utilidad y calificacién global.

En la tabla se registran las frecuencias absolutas de las clasificaciones de cada
concepto entre 1y 5 puntos vy la ditima columna nos refleja la purituacidn media
obtenida, que para el global ha resultado de 4.57 y en cada concepto igualmente por
encima de 4 puntos sobre 5.

Tabla:

Concepto 5 4 3 2 i NC. _Total Madia
informacion 13 6 01 00 00 00 30 440
Ponencias 17 09 04 00 00 00 30 4.43
Organizacién 18 09 03 00 00 00 30 450

Utilidad 16 07 04 02 00 01 29 428

Global 18 11 01 00 00 00 30 457
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programa JORNADA DE FORMACION )
LOS MEDIOS DE COMURICACION EN LA EDUCACTON PARA LA SALUD

BIRIGIDA A;:
Personal técnice que trabaja en Promocién de la Salud, desde diversos dmbitos.
OBIETIVOS:

Conocer estrategias para utilizar los Medios a favor de la Promocién de |a salud vy las
claves para una informacién sugestiva v eficiente.

Como planificar el mensaje en funcién de diversos Medios: Pantallas, Radig, Prensa, etc,
FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION:
28 de octubre de 2006

Conservatorio Rodolfo Halffter. C/ Canarias, n® 10 posterior. Méstoles (Madrid). Pargue
“Cuartel Huertas”.

SECRETARIA DF LA JORNADA E INFORMACION
Concejalia de Sanidad del Ayuntarniento de Méstoles. C/ América, 3. Mdstoles-28931,

Teléfono: 916647622, Fax 916641391, e-mail escuelasaludconsumo@ayta-mostoles.es
WWW.ayto-mostoles-es
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10,15

de la Comunidad de Madrid

FROGRAMA

Entrega de documentacién.

Conferencia-coloquio: -
*La influencia de los medios de comenicacion en la percepcidn de la salud”,
D. Fernando Conde Gutidrrez del Alamo. Investigador social y Director de CIMOP.
Modzera: Dfia. M2 Teresa Lanzas Jodra. Responsable de Promocicn de 12
Salud, Ayuntamiento de Pinto.

Prasentacién:
Dia. Vanesa Martinez Monroy. Concejala de Sanidad del Exme. e IHma.

Ayuntamiento de Mdstoles.

Masa redonda:

“¢Es posible la alianza entre los medios de comunicacién vy la salud?”,
Modera: Dfia. M@ Dolores Gerez Valls, Directora del Centro Mumr:;pa/ ge
Salud. Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

“Las nuevas tecnologlias de la informacidn v la educacién para la salud”,
D. Anfonic Cuadrade Esclapez. Espedialista en comunicacion v educacion. Profesor de
nuevas tecnclogias en la UNED.

“La pagina web como medio para la promocién de lz salud: experishciz da
fa FUNDACION EROSKE", o
D. Iker Merchan Mota. Responsable de Publicaciones Electronicas de la FUNDACION
EROSKI

“Relaciones en meterta de salud entre la administracién piblica y los
miedios de comunicacién”™, :

Dfia. Pilar Mestra Ortega. Periodista. Responsable de Prensa de la Direccién General
de Salud Pdblica y Alimentacién. Comunidad de Madrid.

Descanso

Conferencia-cologuio:
“Comunicacién y determinantes de los mensajes de salud en los medios:
claves y resultadoes”.
D. Eduardo Garcia Matilla, Director de Corporacion Multimedia,
Modera: José Luis Sanchez Ferndndez. Jefe de servicio de Salud y
Consumo. Ayuntamienio de Rivas Vaciamadrid.
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13.3%  Mesa redonda:
“Experiencies municipales”,
Modera: Dfa. Cristina de Val Rojano. Jera de Gabinete de Prensa.
Ayuntamiento de Mdstoles,

“Camina con segurldad: evita 22 cxidas, disefio de materizl educasive”,
Dfia. Pilar Rubiales Ubeda. Ayuntamiento de Alcald de Henares.

“Salamanca Saludable: modelo de holetin digital de safud”.
Dfia. Raquel Guevara Ingelmo. Ayuntamiento de Salamanca.

“Ganande salud: tres afios de experiencia en fa radio focal”.
Dfia. Ascensién Salazar Urtasun. Ayuntamiento de Mdstoles.

“Curarse en salud: una experisncia de promocidn en la televisién local”,
D. Carlos de Arpe Mufioz. Ayuntamiento de Alcobendas .

“La mirads critica de Ia publicidad: un recurso diddctico”.
Dfia. M@ Concepcién Jimeno Calderdn. Ayuntamiento de Paria.

15.3%  Cierre.
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NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO:

FECHA {de cumplimentacién):

>
Q

PADRON HABITANTES:

|

NOMBRE DE LA CONCEJALIA:

ORGANIGRAMA: AREAS DE LA CONCETALTA

UNIDAD DE PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD,

No[ | si{] Afio;

RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE PREVECION DE LA ENFERMEDAD
Y PROMOCION DE LA SALUD (por categorfas);

Titulad@ Superior {niimero, tipo, tiempo de dedicacién):
Grado Medio (ndmero, tipo, tiempo de dedicacion):
Otros (nimero, tipo, tiempo de dedicacién);
DIAGNOSTICO DE SALUD:

No [ Si[} Afo:

PLAN MUNICIPAL DE SALUD:

No [] Si[] Afio:

PERTENECE A LAS CIUDADES SALUDABLES Y/O SOSTENIBLES Y/O
AGENDA DE SIGLO XXI:

No { ] S ARo:
Cual:

PERTENECE A LA RED MUNICIPAL DE SALUD:
No [] st Afo:
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PLANES- PROGRAMAS- ACTIVIDADES DESDE PROMOCION DE LA SALUD,

SALUD INFANTIL

FORMATIVAS CURSOS
Ci slados; gie novan |
denitro de un prograid

*ESPECIFICAR, SI LOS PROGRAMAS, LAS ACCIONES FORMATIVAS, ACTIVIDADES, CURSOS, ETC....cccounnn, LOS
REALIZA PERSONAL PROPIO DEL AYUNTAMIENTO O EMPRESAS CONTRATADAS. ( nombre de ia empress), ASE
CGOMO 5E 8E RECIBE ALGUNA SUBVENCION PARA EL DESARROLLCQ DEL MISMO ¥ PROCEDENCIA.

JOVENES
PROGRAMA

*ESPECIFICAR, S! LOS PROGRAMAS, LAS ACCIONES FORMATIVAS, ACTIVIDADES, CURSOS, ETC............, LOS
REALIZA PERSONAL PROPIC DEL AYUNTAMIENTO O EMPRESAS CONTRATADAS. ( nombre de la empresa), ASf
COMO ST SE RECIBE ALGUNA SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL MISMO ¥ PROCEDENCIA.

MUJERES

*ESPECIFICAR, SI LOS PROGRAMAS, LAS ACCIONES FORMATIVAS, ACTIVIDADES, CURSOS, ETCon, , LOS
REALIZA PERSONAL PROPIO DEL AYUNTAMIENTO O EMPRESAS CONTRATADAS. ( nombre de la empresa), AS
COMO 51 SE RECIBE ALGUNA SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL MISMO Y PROCEDENCIA,

HOMBRES

- ACCIONES FORMATIVAS.
CURSOQS:* Cursos‘aislados

que na van incluidos dentro de

:':.:_':I:"Z_:;.Z un prggrama_ A i

- EDUCAC]QNCON NOEVAS
TEGNOLOGIAS * Prensa, radio,
.V, pagina web, etc....




I
RED MUNICIPAL
DE SALUD

\\v{

[ l |

*ESPECIFICAR, SI LOS PROGRAMAS, LAS ACCIONES FORMATIVAS, ACTIVIDADES, CURSQS, ETC......c..... . LOS
- REALIZA PERSONAL PROPIO DEL AYUNTAMIENTO O EMPRESAS CONTRATADAS. { nombee de fa empresa), ASI
COMO SI SE RECIBE ALGUNA SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL MISMO ¥ PROCEDENCIA

PROBLEMAS BE SALUD CRONICOS

"'ACCIONES FORMATNA_S 3
CURSOS ; Cursos arslado'

o .EDUCAClON CON NUEVAS

n pr ng' ama‘...

*ESPECIFICAR, S LOS PROGRAMAS, LAS ACCIONES FORMATIVAS, ACTIVIDADES, CURSOS, ETC..n....... , LOS
REALIZA PERSONAL PROPIO DEL AYUNTAMIENTO O EMPRESAS CONTRATADAS, { nombre de Ia cmprcsa), ASI
COMOQ SI SE RECIBE ALGUNA SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL MISMO Y PROCEDENCIA.

MAYORES

- PROGRAMAS

CCIGNES FORMATIVAS ::_EDUCACION CON NUEVAS

*Cursos aislad S
Fi mc!wdos dentr
un programa;;

*ESPECIFICAR, SI LOS PROGRAMAS, LAS ACCIONES FORMATIVAS, ACTIVIDADES, CURSOS, ETC.............., Los
REALIZA PERSONAL PROPIO DEL AYUNTAMTENTO O EMPRESAS CONTRATADAS. ( nombre de fa empresa), ASI
COMO SI SE RECIBE ALGUNA SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL MISMO ¥ PROCEDENCIA.

PERSONAS DESFAVORECIDAS

- EDUCACION GON NUEVAS i

_.'un.-pfb'gréma

‘LESPECIFICAR 81 LOS PROGRAMAS, LAS ACCIONES FORMATIVAS, ACTIVIDADES, CURSQOS, ETC.......... LOS
REALIZA PERSONAL PROPIQ DEL, AYUNTAMIENTO O EMPRESAS CONTRATADAS. ( nombre de la empresa), AS[
COMO SI SE RECIBE ALGUNA SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL MISMO ¥ PROCEDENCIA.

OTROS

- PROGRAMAS: ' ACCIONES FORMAT_IVAS EDUCACION CON NUEVAS

un programa.” .

¥ESPECIFICAR, §1 LOS PROGRAMAS, LAS ACCIONES FORMATIVAS, ACTIVIDADES, CURSOS, ETC............... , LOS
REALIZA PERSOMAL PROPIQ DEL AYUNTAMIENTO O EMPRESAS CONTRATADAS. { nombre de la ernpresa), ASI
COMO ST SE RECIBE ALGUNA SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL MISMO Y PROCEDENCIA.
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1. PROGRAMA DE LA JORNADA=> "Calidad y Buenas Prdcticas de los
Servicios Municipales de Drogodependencias”. GETAFE 22 noviembre
2006,




1¢ JORNADA MUNICIPAL SOBRE “CALIDAD Y BUENAS
PRACTICAS EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE

DROGODEPENDENCIAS”

(Getafe, 22 de noviembre de 2006)

09:00 h. ACREDITACION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

08:30 h, ACTO DE INAUGURACION:

2

Presenta:

Sr. D. Pedro Castro, Alcalde de Getafe
Sr. D. Manue! Molina Mufioz, Director Gerente de Ia
Agencia Antidroga de la CAM ¥

~ Sra. D Laura Lizaga Contreras

(Concejala de Area Social, Participacion Ciudadana ¥
Drogodependencias de! Ayuntamiento de Getafe)

PONENCIA MARCO: “Drogodependencias y Municipio”

Ponente: Sr. D. Carlos Alvarez Vara
(Director de Relaciones Externas de la
Agencia Antidroga de la CAM)

10:30 h, MESA REDONDA

“Perspectivas sobre Drogodependencias y Gestion de Calidad”

-]

Sra. D® Esther Martin, Coordinadora del C.ALD. del
Ayuntamiento de Alcobendas

Sr. D. José Julian Diaz Melguizo, Subdirector General de
Coordinacion Técnica de la Agencia Antidroga.

Sr. D. José Ofiorbe de Torre, Subdirector General de
Informacidn, Estudios y Coordinacion de pregramas de
prevencién, asistencia y reinsercion del Plan Nacional
sobre Drogas.

Modera: Sr. D. Ramén Llavero Sanchez, Coordinader del

12:00 h. CAFE

C.ALLD, del Ayuntamiento de Coslada




12:20 h.

14:30 h,

16:00 h,

19:30 h.

18:45 h,

COMUNICACIONES

“Experiencias municipales en Calidad y Buenas Précticas”

Historia de implantacion de un Modelo de Calidad en &l
C.A.l.D. de Getafe

Sra. D Teotiste Perez, Jefa de Negociado del Ayto. de
Getafe

Prevencion y Calidad

Sr. D. Guillermo Fouce, Coordinador del CAID del Ayto.
de Torrején de Ardoz

Unidad Funcienal de Adicciones un modelo de integracién
de recursos especializados

Sra. D? Teresa Bolado, Coordinadora Técnica del Plan
Municipal de Drogas del Ayto. de Alcala de Henares
Experiencia de Red en Drogas

St. D. Angel Gareia, Coordinador del CAID del Ayto. de
8an Sebastian de los Reyes

Plan de Calidad del Instituto de Adicciones de Madrid
Salud

Sra. D% Ana Isabel Romero, Directora de “Evaluacion v
Calidad” del Ayuntamiente de Madrid

Modera: Técnico def Ayuntamiento de Leganés

COMIDA

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD

“l.a Calidad en Ia Administracién Ptiblica”
Sr. D. Tomas Garcia, director de Calidad del Ayuntamiento de Getafe

TALLERES:

1. Establecer Planes Estfratégicos (Planificacién, evaluacion y
mejora del servicio) '
A cargo de Tangram Consultores Calidad.

2. Cartas de Servicios en municipios y Estandares de Calidad.
Acargo de Grupo GALGANO

3. Gestion de Procesos en Drogodependencias.
A cargo de Sr. D. Anfonio Padrino Murillo, Coordinador Arsa
Drogodependencias del Ayto. de Getafe:

CLAUSURA

COCTEL DESPEDIDA
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RED MUNICIPAL DE SALUD
GRUPO DE DROGAS

PLAN DE TRABAJO 2009 — 2011

Siguiendo las orientaciones presentadas por la Red Municipal de Salud en el
Plan de Trabajo para el periodo 2008 ~ 2011, se proponen los siguientes objetivos y
acciones a desarrollar desde el Grupa de Drogas:

OBJETIVO 1.

Fomentar la participacion en el Grupo de Trabajo de Drogas de los técnicos de
aquellos municipios que dispongan de un Centro de Atencién a Drogodependientes
ylo desarrollen actividades relacionadas con la Prevencion de Drogodependencias.

e Accién 1.1: Recopilar y divulgar la informacion disponible sobre la Red
Municipat de Salud y las Grupos de Trabajo enire los miembros del Grupo de
Drogas (estatutos, municipios adheridos, organigrama, funcicnamiento de los
grupos de frabajo, eic.)

»  Accién 1.2: Elaborar un documento explicativo de los fundamentos, objetivos y
actividades desarrolladas por el Grupo de Drogas desde su formacion hasia la
actualidad para proceder a su presentacion a los responsables politicos
correspondientes entre los integrantes actuales del Grupo.

» Accién 1,3: Presentar el documento a fos responsables politicos de aquetlos
municipios no integrados, a través de la Mesa Poiftica de la Red Municipal de
Salud yio de la Federacién Madrilefia de Municipios

OBJETIVO 2.
Fortalecer la representatividad del Grupo de Drogas de la Red Municipal de Salud en
el ambite regional en general y con Ja Agencia Antidroga en particular,

» Accion 2.1: Establecer cauces de comunicacion y coordinacion con los
responsables técnicos de las areas de Asistencia y de Prevencién de la

Agencia Antidroga




Accién 2.2: Colaborar con entidades sociales que desarrollen actividades
relacionadas con la prevencion y la atencion a drogodependencias: Sindicatos,
Federacion Madrilefia de Municipios, Asociacion Madrilefia de Satud Mental,
Cruz Roja, FERMAT {Federacion de ia Autonomia de Madrid de Asoclaciones

de Asistencia al Toxicdmano), FACOMA (Asociacion de Alcohdlicos de la

Comunidad de Madrid), etc.

Accién 2.3: Orientar a los responsables politicos en los criterios técnices
pertinentss que permitan una gestion unificada a nivel municipal: relacion de
las competencias municipales; definicién de funclones técnicas; hases y
temario de acceso a puestos de trabajo técnico; firma de convenios con fa

Agencia Antidroga. elc.

OBJETIVO 3.
Procurar mecanismos de coordinacion con los otros grupos de trabajo de !a Red

Municipal de Salud que permitan la complementariedad de 1as actividades realizadas.

Accién 3.1: Crear una comision intergrupos (Grupo de Educacion para la
Salud y Grupo de Drogas) gue identifique objetivos y actividades de prevencion
propias de los diferentes niveles de actuacion.

Accién 3.2: Colaborar con €l nuevo Grupo de Trabajo de Salud Publica de ta
Red para determinar la vinculacién de los servicios municipales de atencion y
nrevencion de drogodependencias en este area.

Accién 3.3: Colaborar con el nuevo Grupo de Trabajo sobre Asistencia
Sanitaria para establecer las vias de coordinacién necesarias enfre [as
actividades asistenciales en drogodependencias, 1a Atencién Primaria y la

Atencidn Especializada,

OBJETIVO 4.
Continuar con la labor de homologacion de pracedimientos técnicos de acluacion en

drogodependencias, promoviendo la creacion de nuevas comisiones de trabajo.

-

Accién 4.1: Crear la comisian de Evaluacion de Programas, con aplicacion
tanic en la actividad asistencial como en la preventiva, que permita la
identificacion de indicadores de evaluacion de los programas y los servicios

ofertados y la elaboracion de memartas o informas municipales anuales.



«  Accién 4.2: Dar continuidad a la comision de Historias Clinicas con trabajos
centrados en la elaboracién de protocolos de evaluacion y criterios
diagndsticos.

« Accién 4.3: Planificar nuevas comisionss en funcidn de los objetivos y

acciones propuestas en el presente documento.

Documento presentado por Amparo Carreras, Coordinadora del Grupo de
Drogas y Aprobado por el Grupo de Drogas en Reunién Extraordinaria el 27 de
Febrero de 2009.



RED MUNICIPAL de SALUD
de la Comunidad de Madrid

PROPUESTAS DE ACTUACIONES PLAN 2008/2011

1. Partiendo del apariado aciuaciones desarolladas de la MEMORIA DEL
GRUPO (...), se determina priorizar las actuaciones que sean posibles, ya que
desde el punto de vista de actuaciones concretas, durante el afic 2009 la
generalidad de los Ayuntamientos no ha presupuestado estas actuaciones.
Asi se pospone hablar sobre una 2% campafia de PREVENCIGN DE CAIDAS
EN PP. MM.

2, WEB: MANCOMUNAR UNA PAGINA WEB (objetivo especifico n°® 2 del
plan de trabajo para 2008-2001). También permite irabajar el objetivo
especifico n® 9, objetivos ambos gue ya hablamos consensuado en la reunién
del dia 19 de noviembre de 2008. Son objetivos coincidentes totalmente con
tos del GRUPO DE PROMOCION Y EDUCACION DE SALUD):

» Tras comentar ampliamente objetivos de la misma decidimos
trabajar de manera efectiva este tema con reuniones mas

frecuentes de un subgrupo de trabajo constituido para elaborar

un proyecto de pagina web (justificacién, objetivos,
contenidos, recursos necesarios,...).

« Nos comprometemos a trabajar en e! subgrupo las personas de
los Ayuntamientos de Parla, Leganés, Arganda del Rey, Rivas y
proponemos contar con Alcobendas.

« Primera reunion: dia 20 de febrero en Arganda del Rey.

3. Analisis de los formularios de registro de actuaciones en promocion de salud
de los municipios, realizado en el primer semestre de 2008, que recoge foda
la informacién que en dicha materia se desarrolla en fos mismos. Para la

realizacion de dicho analisis se concreta:
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RED MUNICIPAL de SALUD
de {a Comunidad de Madrid

al pedir el cuestionatrio a los 4 ayuntamientos que participando en el grupo
de EpS afin no o han rellenado. Se les enviara con el acta y resto de
documentacion,
bl Coémo se ha constituido un grupo que elabora informe sobre la situacion
general y que coordinan Alcobendas y Tres Cantos, la coordinadora del
grupo contactara con slios para comunicar que existe este Registro, que
valorado puede ser de interés general para jla R.M.3. Asi como se hara
Hegar a la permanente con la solicitud de que la misma lo haga llegar, a
todos los municipios de la RM.S. La recogida de estos datos es de
importancia para tener una vision general, amplia y poder hacer un mejor
planteamiento del trabajo de Promocion de Salud en nuestros municipios:
= La valoracién la realizaran las personas que prepararon la plantitia

utilizada. En ia valoracion de dichos registros se evaluaran cuales

son los programas mejor valorados para poder implementarlos

desde la R.M.S.

4. Como el Objetivo Generai n® 2 del Plan de Trabajo, ¥ los especificos 2, 4y 9
implican totalmente a este Grupo de Promocion y Educacion de Salud, en
desarrollo del Objetivo 8, proponemos la realizacion de un SEMINARIO sobre
"Nuevas estrafegias en Promocion de satud” {en las que esta muy presente &l
trabajo en red: internet): En la proxima reunion iniciarermnos el trabajo.

» Se comentan otros temas de interés que pueden ser materia de
trabajo de este Grupo o propuesia para otros {IVE, situacion de
prestaciones en cuanto a Centros Joven de la Cdad. de Madrid y

Consultas jovenes,...)
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Concajaliz da Salud,
Comercio y Consumo

PROPUESTAS DE TRABAJO DEL GRUPO DE INSPECCION DE LA
RED MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA.

Como queda reflejado en el punto 3 de la convocatoria de reunion del
grupo de inspeccién del pasado 19 de noviembre de 2008, se
discutieron tas propuestas de trabajo del grupo para tos proximos afios.
Los acuerdos a los que se llegaron fueron:

1.- Mantener la campafia conjunta de inspeccion de aguas de recreo,
intentando mejorarla vy simplificarla. Realizar reuniones, previas a las
campafas de inspeccién de piscinas, con las empresas del sector para
mantener canales de comunicacion y consenso. Establecer un modelo
comin de libros oficiales de registro de piscinas. Una vez publicado el
nueva Decreto de piscinas, parques acudticos vy centros de
hidromasaje, trabajar las ordenanzas municipales para adecuarlas y
actualizarlas.

2.~ Realizar una revisién de la Ordenanza de hares (en algunos
municipios lleva 6 o 7 afios en aplicacién) para reflejar las
modificaciones necesarias que inciuyan la nueva normativa europea
(Reglamentos de higiene alimentaria) y que pueda servir de base a
otros municipios pata su aprobacion.

3.- Continuar el trabajo reatizado por l0s grupos de comercio minorista
y peluquerias, centros de belleza y estética, piercing y tatuaje. Se han
elaborado protocolos conjuntos que necesitan ser mejorados. Dado que
la inspeccidn y control de peluquerfas y centros de belleza y estetica, es
una competencia claramente municipal se considera adecuado trabajar
en la elaboracién de una ordenanza municipal gue regute este tipo de
establecimientos.

4.- Se considera una prioridad ia formacion de los técnicos en los
distintos ambitos de trabajo. Se considera que debe ser una formacion
muy especifica. Se propone la creacién de un arupo de trabajo de
formacion que recoja las necesidades de los técnicos y contacte con
distintos organismos que puedan proporcionar esta formacién
acreditada.

5.- Otros ambitos de trabajo: aplicacion de la Ley antitabacoc en
astablecimientos y antenas de telefonia movil.

6.- Desarrollar un canal, de facil acceso para tod@s, en el que aportar
informacion de interés y del que sustraer esta informacion.




